
   

 

令和６年度事業報告書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年５月２６日 

 

 

社会福祉法人青葉会 



 

１ . 法人の管理運営  
（１）法人登記  

内容  年月日  備考  
変更登記  令和 6 年 6 月 12 日  資産総額の変更  

 
（２）柏市法人監査  

令和６年度は、柏市法人指導課による法人の指導監査はなかった。 

一方、柏市法人指導課による運営指導は、7月から12月まで、リトルペガサス（児童発

達支援、保育所等訪問支援）、あおば短期入所（短期入所）、リトルペガサス地域支援

室（障害児相談支援、特定相談支援）、生活工房こだま（生活介護）、あおば作業所（生

活介護）、あおばグループホーム（共同生活援助）、第２こだま（就労継続支援Ｂ型）、

第にジュニアペガサス（放課後等デイサービス、児童発達支援）において実施された。

文書指摘はなかった。 

 
（３）児童発達支援センターへの第三者評価  

向野 光氏（川村学園女子大学教育学部児童教育学科教授）による第三者評価を12月
9日（月）及び12月13日（金）に実施した。評価総括において、次の指摘をいただく。  
・  リトルペガサスが、柏市の発達支援センターとして果たしている役割の重要性と

先進性を感じる。社会福祉法人として多岐にわたる機能をもつことは予算の確保

にも繋がる重要な視点である。予算があってこそ人材が確保され、組織が機能す

る。さらなる発展のためにもリトルペガサスがこれまで以上に行政の新しい施策

を先取りし、事業所としての先進性を実績として発揮していって欲しい。  
・  総合的な法人である青葉会の特性を活かしていくためにも、これまでのように関

係する各施設での職員の専門性を高めていくと同時に、総合職的な職員、リーダ

ーとなる職員の定期的な施設間の移動も必要であると考える。誰しも慣れた仕事、

慣れた環境で仕事を進めることを好むが、これまでの自分にない視点をもつため、

自分では気づかない資質の発掘には新たな環境が重要である。会全体のサービス

の向上のためにも全体を俯瞰する将来的な職員の人事を管理・統括する部署も考

えて行く必要があると考える。  
 

（４）大型地震等の自然災害発生時における業務継続計画BCPの改正及び防災訓練  
 令和3年7月に策定し、令和3年10月、令和4年1月、令和5年3月、令和6年3月に改正した

「大型地震等の自然災害発生時における業務継続計画BCP」を令和6年度においても令和

7年3月に見直した。BCPに基づき、飲料用水、生活用水の整備、備蓄品の整備に努める

とともに、安否確認の手法として職員はデスクネッツの利用、利用者はらくらく連絡網

の利用を決めて練習を重ねた。また、職員を対象として人事異動通知書（災害時自動参

集）を通知している。  
 法人全体の防災訓練は、令和6年9月4日に地震時の避難訓練を実施し、職員の安否確認

のテストを行った。その他に事業所単位でも防災（防火）訓練を実施した。  
WITH USは及び地域生活支援拠点あおばは令和6年8月5日及び令和7年2月3日、リトル

ペガサスは令和6年9月4日及び12月19日、ぴーすふる及びふらーとは令和6年5月22日及

び11月8日、Ponoは令和6年5月22日及び11月8日、トライアングル及び第２ペガサスは令

和6年6月26日及び12月2日、生活工房こだまは令和6年10月30日、第２こだまは令和7年3
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月7日及び第３こだまは令和6年7月24日に消防設備定期点検を実施した。  
また、フードバンクを活用し、飲食品の備蓄に努め、ローリングストックした。  

 
（５）新型コロナウイルス等の感染症の感染予防及び発生時における業務継続計画BCP

の改正  
令和2年8月に策定した、日本国内で新型コロナウイルス等の大流行が懸念される場合

に備え、社会福祉法人青葉会の実施すべき事前対策、感染防止対応ならびに業務の継続・

縮小・休止に関する行動基準・実施事項等を定めた「新型コロナウイルスの感染予防及

び発生時における業務継続計画BCP」を、コロナ感染拡大に伴って令和6年8月及び9月に

改正した。  
 
（６）交通安全  

交通安全委員会を毎月開催し、各月に交通安全標語のポスターを作成し各事業所で掲示

するとともに、各公用車の見えるところに掲示した。  
危険予知トレーニングを令和６年度も継続して行った。イラストや動画を参照し危険箇

所の確認、見えない危険箇所がどこにあるのか確認を行った。事故が起きた時はドラレコ

の映像を通して事故の確認と共に今後の対策を検討した。検証後は事業所に持ち帰り各々

の事業所で職員に周知してきた。  
新規採用・中途採用、運転に不安があるなど安全運転をサポートする研修を令和６年度

も継続して実施した。しかしながら前年度より事故件数が増加してしまった。  
 
（７）第１３回自閉症サポートセンター研究会の実施  

職員による研究発表会「自閉症サポートセンター研究会」に、法人の各事業所から 24
件の口頭発表、3 件の資料報告があり、日ごろから取り組んできた業務研究の成果が発

表された。  
 
優秀１０傑を示す。  

成績  発表テーマ  発表者（所属）  

理事長賞  リトルペガサス地域支援室の役割と実践 -柏

市の子育て支援の中で- 

齋藤菜実子ほか（リトル

ペガサス地域支援室） 

副理事長賞  
自分で決めた！を経験してもらうために～就

労継続支援B型として私たちができる５つの

こと～ 

小林佑季子ほか（WITH US

多機能型事業所） 

副理事長賞  職員のメンタルヘルス９―人間関係の視点を

含めた考察・検討― 

高木亜祐実ほか（法人本

部） 

敢闘賞  
Aさんのエンジョイライフ～日常を彩るため

にご本人と一緒に興味のあるものを探してみ

た～ 

舛田彩夏ほか（ぴーすふ

る） 

5 「にやりほっとな視点」と子どもの成長 冨田美奈ほか（ジュニア

ペガサス） 

5 
ご家族の高齢化に伴い、ご本人を取り巻く環

境の変化に対する影響を踏まえ、どんぐりが

できること 

金子真理ほか（ヘルパー

ステーションどんぐり） 

7 A氏のリハビリ記録～ホーム利用再会に向け

て～ 

大野信ほか（あおばグル

ープホーム） 

2



 

8 余暇支援事業における食事の役割 大橋久仁子ほか（トライ

アングル） 

9 本人主体の生活のために～本人の変化と地域

生活～ 

千葉響子ほか（地域生活

相談センター シャル） 

10 作業所としての本人主体 ー利用者さんの工

賃の使い道を探ってみたー 
齊藤葉子ほか（Pono） 

10 利用者の地域交流に向けた基盤づくり 朝比奈翔ほか（ふらーと） 

 
（８）独立行政法人福祉医療機構融資（WITH US）  

内容  年月日  備考  
借入金額  平成25年2月25日  金額      330,000,000円  
元金返済額  令和6年度  金額       18,240,000円  
借入金残高  令和7年3月31日  金額      155,040,000円  
利子支払額  令和6年度  金額        1,566,736円  
抵当権設定  平成26年8月   

 
（９）独立行政法人福祉医療機構融資（地域生活支援拠点あおば）  

内容  年月日  備考  
借入金額  平成28年11月18日  金額       280,000,000円  
元金返済額  令和6年度  金額        12,120,000円  
借入金残高  令和7年3月31日  金額      202,000,000円  
利子支払額  令和6年度  金額          542,264円  
抵当権設定  平成29年9月   

 
（１０）主なリース物件（契約金額100万円以上  / 1物件）  

内容  リース開始日（回数）  年度末残高  
車輌 ステップワゴン2905 令和6年4月10日(59回 ) 2,261,448円  
車輌 ステップワゴン5262 令和6年7月26日(59回 ) 2,453,776円  
車輌 ステップワゴン7963 令和6年11月27日 (59回) 2,642,528円  
器具 Webカメラ ふらーと  令和3年4月30日(60回 ) 207,900円  
器具 Webカメラ WITH US 令和3年5月18日(60回 ) 806,091円  
器具 Webカメラ あおば  令和3年8月13日(60回 ) 528,880円  

 
（１１）土地・建物等の賃貸借（長期間の物件）  

事業所  賃貸人  期間  賃貸料（1ヶ月）  

WITH US土地  柏市長  平成25年8月30日  
～20年間  

0円  

地域生活支援拠点あおば

土地  柏市長  

平成29年4月1日  
～10年間  0円  

令和9年4月1日  
～10年間  別途協議  

地域生活支援拠点あおば

駐車場  坂尾陽子  平成29年4月1日  
～20年間  19.5万円（消費税別） 

リトルペガサス建物  中村明代  平成28年4月1日  
～30年間  50万円（消費税別） 

ぴーすふる建物（ぴーすふ

る棟）  
 

石原浩一  平成31年4月1日  
～30年間  50万円（消費税含） 
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ぴーすふる建物（ふらーと

棟）  恩田好市  令和3年4月26日  
～30年間  50万円（消費税含） 

Pono建物  遠藤秀生  

令和3年6月1日  
～15年間  80万円（消費税含） 

令和19年6月1日  
～15年間  40万円（消費税含） 

第３こだま畑  遠藤秀生  令和4年1月1日  
～5年間  

0円  

第３こだま畑  狩野君代  令和4年1月1日  
～5年間  年4万円（消費税含） 

第３こだま畑  染谷享  令和6年4月1日  
～5年間  0円  

こだま畑  松丸正文  
松丸加代子  

令和4年1月1日  
～5年間  

0円  

その他の全ての事業所建物、農地を賃貸借で借用している。  

 

２ . 評議員会及び理事会の開催  
（１）評議員会  
①評議員（７人）  

任期：令和 3 年 6 月 10 日～令和 6 年度会計に関する定時評議員会の終結の時  
荒川 清一郎  元社会福祉法人青葉会就労コーディネーター（令和 5 年 6 月 14 日

～令和 8 年度会計に関する定時評議員会の終結の時）  
勝本 正實  社会福祉法人よつば理事長（令和 5 年 6 月 14 日～令和 8 年度会計に

関する定時評議員会の終結の時）  
池田 順子  千葉県自閉症協会理事  
猪瀬 義明  元川村学園女子大学教育学部児童教育学科教授  
木村 清一  東京大学高齢社会総合研究機構研究員  
髙﨑 久男  NPO 法人ゆうび小さな学園理事  
中村 善彦  合同会社クリエボ技術研究所代表社員  

 
②評議員会  

評議員会  日程  主な議題  
定時  

（第1回）  
6月12日  １ . 令和６年度第１回理事会の報告  

２ . 令和５年度事業報告  
３ . 令和５年度計算書類（貸借対照表及び収支計算書）及び

財産目録の承認  
４ . 令和５年度監事監査報告  
５ . 令和６年度事業計画及び予算の報告  
６ . 社会福祉法人青葉会役員、評議員及び各種委員報酬及

び交通費規程の改正  
第2回  12月17日  １ . 令和６年度第３回理事会の報告  

２ . 2024 自閉症サポートセンター研究発表会の報告  
３ . 理事会における次期の評議員選任・解任委員選任の報

告、評議員及び役員候補の提案  
４ . 意見交換（今後の青葉会経営）  
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（２）理事会  
①理事（６人）  

任期：令和 3 年 6 月 10 日～令和 6 年度会計に関する定時評議員会の終結の時  
松井 宏昭  （理事長）法人本部長  
山内 一三  グループホーム家族会副会長  
本間 剛大  WITH US 施設長  
小塚  有規子  児童発達支援センター リトルペガサス施設長  
小川  久美子  事務長  
平山 隆  社会福祉法人彩会理事長  
 

②監事（２人）  
任期：令和 5 年 6 月 14 日～令和 6 年度会計に関する定時評議員会の終結の時  

伊藤   稔  東京理科大学近代科学資料館館長・数学体験館館長  
古知 新  日新税理士法人代表社員  

 
③理事会  

理事会  年月日  主な議題  
第１回  

 
5月28日  １．理事長の職務執行状況の報告  

（１）  前回理事会以降の事業報告  
２．審議  
（１）  令和５年度事業報告  
（２）  令和５年度決算報告  
（３）  地域生活支援拠点あおばの令和５年度事業報告  
（４）  令和５年度監事監査報告  
（５）  内規の改正  
（６）  理事長の支出に関する専決事項を超える金額の支

出  
（７）  令和６年度予算の補正  
（８）  定時評議員会の招集  

第２回  8月28日  １．理事長の職務執行状況の報告  
（１）  定時評議員会の報告  
（２）  自閉症サポートセンター研究会  
（３）  事業報告  
２．審議  
（１）  補正予算  
（２）  内規の改正  
（３）  グループホームの賃貸借契約  

第３回  11月27日  １．理事長の職務執行状況の報告  
（１）  上半期決算  
（２）  第三者委員会資料  
（３）  リトルペガサス地域支援室の移動  
（４）  自閉症サポートセンター研究会  
２．審議  
（１）  補正予算  
（２）  内規の改正  
（３）  次期の評議員選任・解任委員、評議員、役員の構

想  
（４）  評議員会の招集  
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第４回  
 

3月26日  １．理事長の職務執行状況の報告  
（１）  前回理事会以降の事業報告  
（２）    同（第三者委員会資料）  
２．審議  
（１）  令和６年度第三次補正予算案  
（２）  令和７年度事業計画案  
（３）  令和７年度予算案  
（４）  内規の改正  
（５）事業内職業能力開発計画の作成（令和７年６月１

日から１年間）  
（６）  次世代育成支援対策推進法、女性活躍推進法に基

づく一般事業主行動計画他  
（７）  次期評議員候補の推薦  
（８）  今後の日程  

 
 
３．第三者委員会、リスクマネジメント委員会及びにやりほっと推進委員会の開催  
（１）第三者委員（２人）  

與那嶺泰雄  社会福祉法人菜の花会  
しもふさ工房施設長  令和 2 年 6 月 1 日～令和 8 年 5 月 31 日  

川野 優 
柏市地域支援センター  あいね

っと所長  令和 5 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日  

 
委員会  日程  主な議題  

第１回  10月21日   

１ . 與那嶺委員講義「福祉の常識は世間の非常識、ヒヤリハ

ットに気づく目」  
２ . 今年度前期の事故及びヒヤリハットの総括  

第２回  3月24日  １ . 今年度後期の事故及びヒヤリハットの総括  
 
（２）リスクマネジメント委員会  

法人内に、リスクマネジメント委員会を置き、次のとおり検討し、その結果は第三者委

員会、戦略会議等にて審議した。  
① 今年度はＡＢＣ分析、ストラテジーシートなどで事故分析を進められるよう取組む。

また、バイパスモデルを用いてポジティブな行動支援を行うよう実際の事故事例に当

てはめて検証した。  
② 服薬ミスの件数が多かったため、要因の追求、検証を繰り返し、各事業所での取組み

を発表してもらい、事故の翌月、検証した。  
③ ヒヤリハットの件数が伸びず、どの様にヒヤリハットを収集するか話し合った。  
 今後も事故の検証を様々なツールで分析をして防止に努め、事故を未然に防ぐためにヒ

ヤリハット報告が重要であることを共有する。  
 

委員会  日程  主な議題  

第１回  4月9日  
令和 6 年 3 月、事故＆ヒヤリハット報告について  
リスクマネジメントの重要なポイント  

第２回  5月9日  
令和 6 年 4 月、事故＆ヒヤリハット報告について  
イベント時の利用者対応について  
事故報告とヒヤリハットの判断についてい  
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第３回  6月5日  令和 6 年 5 月、事故＆ヒヤリハット報告について  
ＡＢＣ分析について  

第４回  7月3日  令和 6 年 6 月、事故＆ヒヤリハット報告について  
他害、破壊行動等の対応について  

第５回  8月7日  
令和 6 年 7 月、事故＆ヒヤリハット報告について  
服薬ミスについて ⇒ 次月経過報告  
「うっかりミス」を防ぐ３つの方法  

第６回  9月4日  
令和 6 年 8 月、事故＆ヒヤリハット報告について  
服薬ミスについての結果報告  
イベント等での利用者対応について  

第７回  10月2日  令和 6 年 9 月、事故＆ヒヤリハット報告について  
外出時にコンビニ店を汚してしまったクレームについて  

第８回  11月6日  令和 6 年 10 月、事故＆ヒヤリハット報告について  
ヒヤリハットを収集する方法  

第９回  12月4日  令和 6 年 11 月、事故＆ヒヤリハット報告について  
ひやりはっとの目的  

第１０回  1月8日  令和 6 年 12 月、事故＆ヒヤリハット報告について  
ストラテジーシートの使用方法  

第１１回  2月5日  令和 7 年 1 月、事故＆ヒヤリハット報告について  
事故報告とひやりはっとの考え方について  

第１２回  3月5日  
令和 7 年 2 月、事故＆ヒヤリハット報告について  
今年度の事故、ヒヤリハットの検証  
ストラテジーシートを使用した事故分析  

 

（３）にやりほっと推進委員会  
各事業所から収集した、にやりほっとなエピソードを回収してデータ化した。青葉祭で

は各事業所のにやりほっとを掲示。本部玄関にも常時掲示した。  
 新規採用者オリエンテーションでは、身近なにやりほっとを見つけてもらったり、事例

からにやりほっとを見つけてもらったり、自分のマイナス面をプラスの表現に変えるグル

ープワークを行い、にやりほっとのメリットを体験していただいた。 
 収集したエピソードを支援に活かして、また、温かな職場環境を作りに役立つように今

後も取組んで行きたい。  
委員会  日程  主な議題  

第１回  6月26日  委員紹介、目的共有、昨年度の取り組みと成果  
今年度の目標について、年間スケジュール  

第２回  7月24日  
にやりほっとの回収について担当決め  
にやりほっと集（春夏号）について  
青葉祭での取組み  

第３回  8月28日  にやりほっと集のレイアウトについて  
にやりほっとの回収方法について  

第４回  9月25日  回収状況について  
青葉祭での掲示方法  

第５回  10月23日  青葉祭での取組みの反省  
にやりほっと集の役割分担  

第６回  11月27日  にやりほっと集の編集  
新規採用者オリエンテーションの内容検討  

第７回  12月25日  新規採用者オリエンテーションの資料作成と役割分担  
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第８回  1月22日  新樹採用者オリエンテーション最終打合せ  

第９回  2月26日  新規採用者オリエンテーション  

第１０回  3月26日  今年度の振り返り  

 
 
４ . 制定並びに改正した主な内規  

1) 社会福祉法人青葉会就業規則  
2) 社会福祉法人青葉会非常勤職員就業規則  
3) 社会福祉法人青葉会職員給与規程  
4) 社会福祉法人青葉会育児・介護休業等に関する規則  
5) 社会福祉法人青葉会法令遵守規程  
6) 社会福祉法人青葉会人事考課規程  
7) 社会福祉法人青葉会福祉・介護職員等処遇改善加算配分規則  
8) 社会福祉法人青葉会経理規程  
9) 新型コロナウイルスの感染予防及び発生時における業務継続計画  
10) 大型地震等の自然災害発生時における業務継続計画  
11) 事業内職業能力開発計画  
12) 社会福祉法人青葉会工賃支払い規則  
13) 社会福祉法人青葉会非常災害に関する計画（消防計画）  
14) 各事業の運営規程 ほか  
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５．主な事業  
（１）WITH US拠点  
１）サービスの種類（指定生活介護） 事業所名（WITH US 多機能型事業所）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  
 

 

（１）生活介護計画の作成  
（２）食事等の介護  
（３）日常生活上の支援  
（４）軽作業等の生産活動  
（５）創作的活動   

 
２）サービスの種類（指定就労継続支援 B 型） 事業所名（WITH US 多機能型事業所）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  
 

 

（１）就労継続支援 B 型計画の作成  
（２）身体等の介護  
（３）就労に必要な知識、能力を向上するための訓練  
（４）就労の機会の提供及び生産活動（授産、軽作業等）  
（５）実習先企業等の紹介  
（６）施設外就労、施設外支援  
（７）求職活動支援  
（８）職場定着支援  
（９）生活相談  
（１０）健康管理  

 
３）サービスの種類（指定就労移行支援事業）事業所名（WITH US 多機能型事業所）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  
 

 

（１）個別支援計画の作成  
（２）就労に必要な知識及び能力の向上のために必要な訓練等の

提供  
（３）職場実習の実施、受入先の確保  

施設外就労の実施・職場実習先の開拓  
（４）公共職業安定所での求職登録等、求職活動の支援  
（５）施設外就労、施設外支援  
（６）適性や要望に応じた職場開拓  
（７）職場定着を促進するための職業生活における相談等の支援

の継続  
 
４）サービスの種類（指定就労定着支援事業）事業所名（WITH US 多機能型事業所）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  
 

 

（１）  就労定着支援計画の作成  
（２）  通常の事業所の事業主、障害福祉サービス事業者等、医療

機関その他の者との連絡調整その他の支援  
（３）  利用者やその家族等に対して、当該雇用に伴い生じる日常

生活又は社会生活を営む上での各般の問題に関する相談、

指導及び助言その他の必要な支援  
（４）  サービス利用中に離職する者への支援  
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５）サービスの種類（指定共同生活援助） 事業所名（WITH US グループホーム）  
項 目  内 容  

１．事業の内容  （１）利用者に対する相談    （２）食事の提供  
（３）健康管理・金銭管理の援助 （４）余暇活動の支援  
（５）緊急時の対応       （６）職場等との連絡調整  
（７）財産管理等の日常生活に必要な援助  
（８）食事や入浴、排せつ等の介護  

２．利用者の定員  ３０人  
グループホーム１  ６人 グループホーム２ ６人  
グループホーム SUN ６人 グループホーム４ ６人  
グループホーム５  ６人  

 
６）サービスの種類（指定短期入所） 事業所名（WITH US 短期入所）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  （１）食事の提供     （２）入浴または清しき  

（３）身体等の介護    （４）生活相談  
（５）余暇活動      （６）健康管理  

 
７）サービスの種類（指定障害児相談支援） 事業所名（WITH US 相談室）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  （１）健康及び日常生活全般に関する相談  

（２）地域の児童支援・障害福祉サービス事業者等情報提供  
 
８）サービスの種類（指定特定相談支援）事業所名（WITH US 相談室）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  （１）健康及び日常生活全般に関する相談  

（２）地域の障害福祉サービス事業者等情報提供  
 
９）サービスの種類（指定一般相談支援） 事業所名（WITH US 相談室）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  （１）健康及び日常生活全般に関する相談  

（２）地域の障害福祉サービス事業者等の情報提供  
 
１０）サービスの種類（日中一時支援） 事業所名（WITH US 日中一時支援）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  障害児者を日中一時的に預かり、見守り等の支援を行う。  

 
１１）サービスの種類（福祉有償運送） 事業所名（社会福祉法人青葉会）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  青葉会の事業利用で希望のある方を対象に送迎サービスを行う。  
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（２）柏市北部拠点  
１）サービスの種類（指定児童発達支援）  

事業所名（児童発達支援センター リトルペガサス  ）  
項 目  内 容  

１．事業の内容  
 

 

（１）  障害児及びその保護者に対し、障害児が日常生活における

基本的動作及び指導  
（２）  地域及び家庭との結びつきを重視した運営  
（３）  保険医療サービスまたは福祉サービスを提供する者との密

接な連携  
（４）  地域障害児支援体制強化事業の実施  

 
２）サービスの種類（指定保育所等訪問支援）  

事業所名（児童発達支援センター リトルペガサス）  
項 目  内 容  

１．事業の内容  （１）  障害児が他の児童との集団生活に適応するための相談  
（２）訪問による継続的なモニタリング  

 
３）サービスの種類（指定放課後等デイサービス及び指定児童発達支援）  

事業所名（自閉症サポートセンター ペガサス）  
項 目  内 容  

１．事業の内容  障害児に対し自立の促進、生活の質の向上を図ることができるよ

う、社会生活適応のための必要なコミュニケーション及び生活訓練  
 
４）サービスの種類（指定放課後等デイサービス及び指定児童発達支援）  

事業所名（ジュニアペガサス）  
項 目  内 容  

１．事業の内容  障害児に対し自立の促進、生活の質の向上を図ることができるよう、

社会生活適応のための必要なコミュニケーション及び生活訓練  
 
５）サービスの種類（指定放課後等デイサービス及び指定児童発達支援）  

事業所名（第２ジュニアペガサス）  
項 目  内 容  

１．事業の内容  障害児に対し自立の促進、生活の質の向上を図ることができるよう、

社会生活適応のための必要なコミュニケーション及び生活訓練  
 
６）サービスの種類（指定生活介護） 事業所名（生活工房こだま）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  
 

 

（１）生活介護計画の作成  
（２）食事等の介護  
（３）日常生活上の支援  
（４）軽作業等の生産活動  
（５）創作的活動  
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７）サービスの種類（指定就労継続支援 B 型） 事業所名（第２こだま）  
項 目  内 容  

１．事業の内容  
 

 

（１）就労継続支援 B 型計画の作成  
（２）身体等の介護  
（３）就労に必要な知識、能力を向上するための訓練  
（４）就労の機会の提供及び生産活動（授産、軽作業等）  
（５）実習先企業等の紹介（６）施設外就労、施設外支援  
（７）求職活動支援   （８）職場定着支援  
（９）生活相談     （１０）健康管理  

２．特記事項  従たる事業所として、第３こだまを設置（定員１０人）。  
 
８）サービスの種類（日中一時支援）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  障害児者を日中一時的に預かり、見守り等の支援を行う。  
２．事業所  自閉症サポートセンター ペガサス、ジュニアペガサス、第２ジュ

ニアペガサス、こだま、第２こだま  
 
 
（３）あおば拠点  
１）サービスの種類（指定障害児相談支援） 事業所名（地域生活相談センター シャル）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  
 

 

（１）日常生活全般に関する相談  
（２）地域の児童支援・障害福祉サービス事業者等情報提供  
（３）障害児支援計画の作成及び評価  
（４）訪問により継続的なモニタリング  

 
２）サービスの種類（指定特定相談支援）事業所名（地域生活相談センター シャル）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  
 

 

（１）日常生活全般に関する相談  
（２）地域の障害福祉サービス事業者等情報提供  
（３）サービス利用計画の作成及び評価  
（４）訪問により継続的なモニタリング  

 
３）サービスの種類（指定一般相談支援） 事業所名（地域生活相談センター シャル）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  
 

 

（１）日常生活全般に関する相談  
（２）地域の障害福祉サービス事業者等の情報提供  
（３）指定地域移行に関する内容  
（４）指定地域定着支援に関する内容  

 
４）サービスの種類（柏市基幹相談支援機能強化・コーディネート事業委託）  

事業所名（地域生活相談センター シャル）  
項 目  内 容  

１．事業の内容  
 

 

（１）  障害者相談支援事業  
（２）  地域生活支援拠点機能  
（３）  基幹相談支援センター機能  
（４）  協議会の運営  
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５）サービスの種類（指定居宅介護、指定重度訪問介護、指定行動援護、指定同行援

護、移動支援事業）     事業所名（ヘルパーステーションどんぐり）  
項 目  内 容  

１．事業の内容  （１）個別支援計画の作成  
（２）居宅介護の提供  
（３）行動援護の提供   
（４）重度訪問介護の提供  
（５）同行援護の提供    
（６）移動支援の提供  

 
６）サービスの種類（指定生活介護） 事業所名（あおば作業所）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  
 

 

（１）生活介護計画の作成   （２）食事等の介護  
（３）日常生活上の支援    （４）軽作業等の生産活動  
（５）創作的活動  

 
７）サービスの種類（指定共同生活援助） 事業所名（あおばグループホーム）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  （１）利用者に対する相談    （２）食事の提供  

（３）健康管理・金銭管理の援助 （４）余暇活動の支援  
（５）緊急時の対応       （６）職場等との連絡調整  
（７）財産管理等の日常生活に必要な援助  
（８）食事や入浴、排せつ等の介護  

2．利用者の定員  １０人  
グループホーム１ ５人  グループホーム２ ５人  

 
８）サービスの種類（指定短期入所） 事業所名（あおば短期入所）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  （１）食事の提供   （２）入浴または清しき  

（３）身体等の介護  （４）生活相談  
（５）余暇活動    （６）健康管理  
WITH US 短期入所と連携し、緊急対応や体験対応に応える。  

 
９）サービスの種類（日中一時支援）  事業所名（あおば日中一時支援）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  障害者を日中一時的に預かり、見守り等の支援を行う。  
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（４）柏市南部拠点  
１）サービスの種類（指定障害児支援） 事業所名（リトルペガサス地域支援室）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  （１）日常生活全般に関する相談  

（２）地域の障害福祉サービス事業者等情報提供  
（３）地域障害児支援体制強化事業の実施  

 
２）サービスの種類（指定特定相談支援）事業所名（リトルペガサス地域支援室）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  （１）日常生活全般に関する相談  

（２）地域の児童支援・障害福祉サービス事業者等情報提供  
 
３）サービスの種類（柏市特別な支援を要する児判定調査委託）  

事業所名（リトルペガサス地域支援室）  
項 目  内 容  

１．事業の内容  柏市の委託事業として、柏市に特別な支援に関する事業の申請を行

う私立幼稚園、認定こども園及び認可保育園に対し、訪問して所定

の調査を実施し、チェックシート及びプロフィールシートの提出  
 
４）サービスの種類（柏市障害児療育支援事業）事業所名（リトルペガサス地域支援室）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  
 

 

（１）  訪問療育支援  
（２）  外来療育相談支援  
（３）  施設支援  
（４）  コーディネート支援  

 
５）サービスの種類（千葉県療育支援事業）事業所名（リトルペガサス地域支援室）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  
 

 

（１）  訪問療育相談事業  
（２）  訪問療育支援事業  
（３）  外来療育相談支援事業  
（４）  外来療育支援事業  
（５）  施設支援事業  

 
６）サービスの種類（指定放課後等デイサービス） 事業所名（第２ペガサス）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  障害児に対し自立の促進、生活の質の向上を図ることができるよ

う、社会生活適応のための必要なコミュニケーション及び生活訓

練  
 
７）サービスの種類（地域活動支援センターⅡ型）事業所名（トライアングル）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  
 

 

（１）余暇支援  
（２）社会生活適応訓練  
（３）機能訓練  
（４）創作的活動   
（５）食事提供  
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８）サービスの種類（指定共同生活援助） 事業所名（ぴーすふる）  
項 目  内 容  

１．事業の内容  （１）利用者に対する相談    （２）食事の提供  
（３）健康管理・金銭管理の援助 （４）余暇活動の支援  
（５）緊急時の対応       （６）職場等との連絡調整  
（７）財産管理等の日常生活に必要な援助  
（８）食事や入浴、排せつ等の介護  

２．利用者の定員  ３０人 ぴーすふる １０人  
ふらーと  １０人  
らばんす  １０人（令和７年５月１日より）  

 
９）サービスの種類（指定短期入所） 事業所名（ふらーと短期入所）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  （１）食事の提供   （２）入浴または清しき  

（３）身体等の介護  （４）生活相談  
（５）余暇活動    （６）健康管理  
WITH US 短期入所及びあおば短期入所と連携し、緊急対応や体験

対応に応える。  
 
１０）サービスの種類（指定生活介護） 事業所名（Pono）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  
 

 

（１）生活介護計画の作成  
（２）食事等の介護  
（３）日常生活上の支援  
（４）軽作業等の生産活動  
（５）創作的活動  

 
１１）サービスの種類（日中一時支援）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  障害児者を日中一時的に預かり、見守り等の支援を行う。  
２．事業所  第２ペガサス、トライアングル  
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６．一般社団法人あおば成年後見センターの設立と参加  
青葉会グループとして「一般社団法人あおば成年後見センター」が令和3年9月に設立

されており、青葉会は会員として参加した。  
令和６年度より、青葉会の定住型グループホームの入居者等を対象として後見サービ

スがスタートし、７人の後見を受任した。  
 
７．自立支援協議会等への参加  

氏名 委員  
松井 宏昭  柏市自立支援協議会会長  

柏市地域生活支援拠点運営協議会会長  
柏市精神障害にも対応した地域包括ケアシステムの構築推進会議委員  

本間 剛大  柏市自立支援協議会はたらく部会委員  
柏市権利擁護ネットワーク委員  
柏市障害者差別解消支援地域協議会委員  

平山 隆  柏市自立支援協議会くらし部会長  
小塚 有規子  柏市自立支援協議会こども部会委員  
齋藤 菜実子  柏市自立支援協議会相談支援部会委員  
中道 なおみ  柏市自立支援協議会相談支援部会委員  
河野 浩美  柏市権利擁護ネットワーク委員  

 その他にも、柏市自立支援協議会の関係部会に多数の職員が参加した。  
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令和７年５月２６日 

令和６年度事業報告の附属明細書 

 
１．役員等の他の法人役員等との重要な兼職の状況 

役職 氏名 兼職 

評議員 木村 清一 社会福祉法人三誠会理事、社会福祉法人小羊会評議員 

評議員 猪瀬 義明 社会福祉法人父の樹会監事、社会福祉法人松の実会評議員 

評議員 勝本 正實 社会福祉法人いこん評議員 

理事長 松井 宏昭 社会福祉法人喜働会評議員 

理事 平山 隆 社会福祉法人彩会理事長 

監事 伊藤 稔 野田市教育委員会委員 

監事 古知 新 公益財団法人国際緑化推進センター監事 

 
２．その他の記載事項 
（１）職員等研修 
１）新規採用者研修 

研修 主催（責任者） 内容 
スケジュー

ル 

1. 共通基礎

研修 
サポート室長 法人・職場を知る、法人理念・ミッショ

ンの理解、職場のルール、職業倫理の理

解、社会人としての基礎を習得、専門職

としての基礎知識の習得 

6 月末まで 

2. 各種研修 各事業所（管理者） 管理者が作成した研修の年度計画に基

づいた研修（法人内留学を含む。）。 
年度中 

3. 短期入所

研修 
サポート室長 
（短期入所管理者） 

早番、遅番、宿直の短期入所体験研修 年度後半 

4. 配属先で

の OJT 研

修 

各事業所（管理者） OJT トレーナーを配置し、現場実習、現

場実習振返り、個別支援計画の作成、Ｊ

Ｓ研究会の発表 
法人イベントへの参加 

年度中 

 
２）法人の推薦（指示） 

研修名 対象者、日時等 会場等 

1. 千葉県相談支援従事者初任者研修 推薦者、5 日間 千葉市 

2. 千葉県相談支援従事者現任研修 推薦者、2 日間 千葉市 

3. サービス管理責任者基礎研修・児童発達

支援管理責任者基礎研修 
推薦者、3 日間 千葉市、柏市 

4. サービス管理責任者実践研修・児童発達

支援管理責任者実践研修 
推薦者、1 日間 千葉市 
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5. サービス管理責任者更新研修・児童発達

支援管理責任者更新研修 
推薦者、1 日間 千葉市 

6. 千葉県虐待防止管理者研修 推薦者 千葉市 

7. 千葉県相談関係研修 推薦者 千葉市 

8. 発達障害支援スーパーバイザー養成研修 推薦者、1 年間 千葉県 

9. 強度行動障害のある方の支援者に対する

研修 
推薦者、1 年間 千葉県、北海道 

10. 福祉有償運送 2 日間 沼南社会福祉センターほか 

 
３）青葉会主催の千葉県行動援護従業者養成研修（会場は WITH US） 

 研修日 科目 講師名 

研修Ⅰ 

10 月 29 日 

講義 1：強度行動障害に関する制度及び支援技術の基礎的な知識① 本間 剛大 

小林佑季子 

相京 健太 

講義 2：強度行動障害に関する制度及び支援技術の基礎的な知識② 

講義 3：強度行動障害のある者へのチーム支援① 

研修Ⅱ 

10 月 31 日 

演習 1：行動障害がある者の固有のコミュニケーションの理解① 

本間 剛大 

小林佑季子 

相京 健太 

岡田 剛 

講義 4：強度行動障害のある者へのチーム支援② 

演習 2：基本的な情報収集と記録等の共有 

演習 3：行動障害の背景にある特性の理解 

演習 4：行動障害がある者の固有のコミュニケーションの理解② 

演習 5：危機対応と虐待防止 

研修Ⅲ 

11 月 5 日 

講義 5：強度行動障害がある者の基本的理解 
本間 剛大 

小林佑季子 

相京 健太 

演習 6：障害特性の理解とアセスメント 

演習 7：環境調整による強度行動障害の支援 

演習 8：記録に基づく支援の評価 

 
（２）地域社会に貢献する取組 
１）餅つき大会 
地域との交流、法人内の全事業所並びに関係者との交流を目的とした「餅つき大会」を青葉会

の新年会行事として 1 月 7 日に実施し、隣接する隣保館保育園の園児たちも参加するなど賑やか

な餅つき大会となった。ヴェルデヴィータ柏の杜自治会様から寄贈された、新しい臼と杵を使わ

せていただいた。 
 
２）リトル・サロン 
 お母さんの日々の子育ての悩みは尽きない。月に 2 回を基本として、お母さんの子育て支援の

ため、子育てサロンを無料で開催した。 
 
３）青葉祭とふれあいフェスタ 2024 
 障害者理解の啓発を街の中で市民との方たちと推進する場として毎年開催してきた、柏市松葉

町マルエツ横広場での「ふれあいフェスタ」を 4 月に開催するとともに、「青葉祭」も WITH US
にて 10 月に開催した。両イベントとともに、その他にも近隣のご協力により駐車場をお借りした

18



 
 

り、また出店、出品していただくなど、地域のご協力により、また地域の方たちの参加、利用者、

職員のご家族の参加など、さまざまな交流の場となった。 
 
４）2025 年青葉会カレンダーの制作と販売 
 令和 7 年のカレンダーも、各月の行事を思い浮かべ利用者が描いた絵をもとに、カレンダー制

作委員会により制作し、販売した。 
 
５）公開事例検討会（会場は地域生活支援拠点あおば） 

自閉症者の援助に関して社会福祉事業従事者を養成・研修するため、法人が取り組む事例を中

心に継続して、Zoom または多目的室を使って開催した。 
 

① ＷＳ１．グループホームに暮らす方の生活 

 日 時 内 容 

第１回 6月 28 日（金） 

10時～12時 

【テーマ】グループホームとは？ 
グループホームで働かれている職員、作業所や児童支援事業所

の職員、グループホームを利用されていらっしゃるご家族の皆

様、やがてはグループホームの利用も検討してみようかといっ

たご家族の皆様に、改めてグループホームとはどういうところ

なのか、どのように過ごされているのか、制度面はどうなって

いるのかなど、外部講師をお招きし一緒に学んでいきます。疑

問や不安を少しでも解消できたらと思います。 

第２回 9月 27 日（金） 

10時～12時 

【テーマ】口腔ケアについて 
昨年度の青葉会の業務研究発表会で、青葉会の日中サービス

支援型グループホーム「ぴーすふる」のふらーと棟の職員から

「口腔ケア」について研究発表がありました。 

この公開事例検討会では、外部講師をお招きし、事例を紹介し

ていただくなど、口腔ケアに関する疑問点を講師にお聞きする

場を設けました。関心のある皆様と一緒に学んでいきます。 

第３回 11月 22 日（金） 

10時～12時 

【テーマ】後見制度について 
 青葉会の関連グループである一般社団法人あおば成年後見

センターは、最近千葉家庭裁判所より法人後見の受任を受けた

ところです。 
この公開事例検討会では、専門家をお招きして、後見制度の実

例をお聞きします。今のうちに準備をしないといけないこと、

後見制度のことと、そのメリット・デメリット、遺言など、親

なき後の準備について一緒に学んでいきます。 

第４回 2月 28 日（金） 

10時～12時 

【テーマ】加齢化研究会（カレー研）の食事発表 

青葉会では、グループホームに暮らす入居者一人ひとりが抱え

る加齢化の課題に対応して支援するため、障がいのある方の加

齢化に伴う生活習慣病や老化、認知症などについて調査研究し
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対策を考えることを目的として、2021 年の秋に青葉会内に加齢

化研究会（カレー研）を立ち上げました。この公開事例検討会

では、昨年度のカレー研で取り組んだ、グループホームにおけ

る健康で美味しく、かつバラエティに富み、一方ではコスト感

覚をもった食事提供について、実際のメニューを見ていただき

ながら発表していきます。 

 
② ＷＳ２．学齢期のデイサービス  

 日 時 内 容 

第１回 ＜事業所、ご家

族など＞ 
 

7月 2日（火） 

10時～12時 

 

【テーマ】こんな時、どうしてる？ 

     性について考えてみよう ～小学生向け～ 

「ひらひらしたスカートに触っちゃうの」「大きくなっても大

好きな人に抱き着いちゃうの」などなど、まだ小さいから、い

つまでもかわいいと思って許してしまうことありませんか？

異性との距離感って、いつごろからどうやって教えていけばい

いのかな、そんな悩みはありませんか？性教育に詳しいグルー

プ SECの木野麗子さんをお迎えし、困っている事例を通して一

緒に話し合ってみませんか？ 

第２回 ＜事業所、ご家

族など＞ 

 

9月 17 日（火） 

10時～12時 

 

 

 

 

【テーマ】こんな時、どうしてる？ 

     性について考えてみよう ～中高生向け～ 

第二次性徴を迎えるお年頃。異性に興味を持って近づきすぎた

り、自分の体の変化に戸惑ったり人前で触ってしまったり・・・

興味を持つことは悪いことではないけれど、側にいる大人はど

うやって向かい合っていけばよいのかな？どうやって伝えて

いけばよいのかな？性教育に詳しいグループ SEC の木野麗子

さんをお迎えし、具体的な事例をあげながらグループに分かれ

て意見交換をしましょう。 

第３回 ＜事業所職員を

対象＞ 
 
11月 12 日（火） 

10時～12時 

 

【テーマ】お隣の事業所を見てみよう♪ 

        ～事業所コミュニケーション～ 

学校のお迎えに行くと、ずらっと並んでいる事業所の送迎車。

送迎車に貼ってあるネームプレートを見て「カッコいいロ

ゴ！」「かわいいイラスト！」など思いながら眺めてみたり、目

が合えば会釈してみたり。でもなかなか声を掛ける時間もな

く、どこにあってどんな事業所なのかな？それぞれから事業所

紹介をしていただき、自慢話やいいところ探しをして事業所同

士のつながりを深めませんか？ 
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６）発達障害サポーター研修会（会場はラコルタ（教育福祉会館）4 階 研修室） 

月 日 基礎講座 講師 

4 18 177 回研修会 幼児期・学齢期の発達障害 岡田剛（岡田病院） 

6 21 178 回研修会 
発達障害を持つ方とのかかわり

方 
田熊立（千葉県発達障害者支援セ

ンターCAS）  

8 16 179 回研修会 
学校と連携した発達支援の在り

方 ～学校巡回相談の事例から

～ 

北村大明（柏市こども部こども相

談センター） 

10 25 180 回研修会 
後見人としての意思決定支援

（実践）～伝える、伝わる、や

ってみる 
佐久間水月（弁護士） 

12 20 181 回研修会 
実際のところ、どうですか？～ 

就労当事者インタビュー ～ 
当事者 

2 21 182 回研修会 
住み慣れた地域で暮らすという

こと～ グループホームでの生

活について ～ 

橋本真一（ケアパートナー株式会

社） 
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