
   

 

令和４年度事業報告書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和５年５月２７日 

 

 

社会福祉法人青葉会 



１ . 法人の管理運営  
（１）法人登記  

内容  年月日  備考  
変更登記  令和 4 年 6 月 27 日  資産総額の変更  

 
（２）柏市法人監査  

令和４年１２月７日、柏市法人指導課による指導監査があった（文書指導なし。）。 

昨年度は、コロナ禍のため柏市障害福祉課による障害福祉サービス事業者等実地指導

は中止となった。  
 

（３）コロナ禍での運営  
コロナ禍に対応し、①採用者の試用期間の短縮、②岡田病院協力による青葉会実施の

新型コロナワクチン接種、③新型コロナウイルス感染症小学校休業等対応特別有給休暇、

④休業手当を制度として整備した。新型コロナウイルスの感染予防及び発生時における

業務継続計画BCPに基づき、コロナ対応を行うとともに、職員向けの抗原検査を毎週実

施した。  
以下に、2月以降の職員及び利用者の感染状況を示す。  

事業所  職員  利用者  発症日  対応  
リトルペガサス  1  令和 4 年 1 月 26 日  1/31～2/1 臨時休業  
WU 多機能・GH 9 12 1/31～2/10 2/2～2/15 臨時休業  
あおば作業所  2 7 2/4～9 2/5～2/14 臨時休業  
ぺガサス  1  2 月 6 日  2/9～2/12 臨時休業  
第３こだま  1  2 月 7 日  2/7 臨時休業  
WU 短期入所  1  2 月 7 日  休業なし  
ジュニアペガサス   1 2 月 10 日  休業なし  
ペガサス   1 2 月 16 日  2/18～2/20 臨時休業  
リトルペガサス   3 2/14,16 2/18 臨時休業  
リトルペガサス   1 2 月 21 日  休業なし  
ペガサス  1  2 月 21 日  休業なし  
リトルペガサス  4  2/24～3/1 2/28～3/4 臨時休業  
ペガサス  1  2 月 24 日  2/26～3/4 臨時休業  
ふらーと・トライ   1 2 月 26 日  休業無し  
ペガサス   1 3 月 7 日  休業無し  
WU 多機能・GH 2 3 3/8～3/11 3/10～3/15 臨時休業  
第２ペガサス   1 3 月 9 日  3/11～3/14 臨時休業  
リトルペガサス   1 3 月 11 日  3/14～3/16 臨時休業  
ジュニアペガサス  1 2 3/12～15 3/16～3/21 臨時休業  
ペガサス   1 3 月 14 日  休業無し  
生活工房こだま   1 3 月 17 日  休業無し  
第２ペガサス   1 3 月 27 日  3/29～4/2 臨時休業  
Pono 1  3 月 29 日  3/29～4/1 臨時休業  
第２ペガサス   1 3 月 27 日  3/29～4/2 臨時休業  
Pono 1  3 月 29 日  3/29～4/1 臨時休業  
こだま  2 2 5/6,7 5/9～5/11 臨時休業  
ふらーと  1 -1 5/7,9 1F を感染棟  
トライアングル  1  5 月 13 日  休業なし  
あおば短期入所  1  5 月 14 日  5/17 夕～5/19 朝  
WU 生活介護・B 型  2  7/2,3 7/2～6 臨時休業  
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第 2 ペガサス  1  7 月 3 日  休業なし  
第 2 ペガサス   1 7 月 6 日  休業なし  
第 2 ペガサス   1 7 月 11 日  7/12～13 臨時休業  
ペガサス   1 7 月 13 日  7/14～15 臨時休業  
リトルペガサス  1  7 月 15 日  休業なし  
ぴーすふる  1  7 月 19 日  休業なし  
法人本部  1  7 月 20 日  7/22-24 臨時休業  
WU 就労継続 B 型  1  7 月 20 日  休業なし  
第 2 ペガサス   1 7 月 24 日  休業なし  

ぴーすふる・Pono 8 11 7 月 25 日  Pono7/26～8/5 
臨時休業  

リトルペガサス  1  7 月 26 日  休業なし  
ジュニアペガサス  1  7 月 25 日  休業なし  
シャル  1  7 月 28 日  休業なし  
ジュニアペガサス   1 7 月 27 日  休業なし  
WU 就労継続 B 型  1  7 月 30 日  8/1 臨時休業  
WU グループホーム  2  8/1,4 休業なし  
リトルペガサス  1 1 8 月 4 日  休業なし  
リトルペガサス   1 8 月 10 日  休業なし  

こだま   1 8 月 11 日  こだま、第 2 こだま
8/12 臨時休業  

ペガサス   1 8 月 12 日  8/13-15 臨時休業  
こだま   1 8 月 15 日  8/16-19 臨時休業  
トライアングル  1  8 月 17 日  8/18-21 臨時休業  
リトルペガサス  1  8 月 19 日  休業なし  
法人本部  1  8 月 19 日  休業なし  
第３こだま  1  8 月 23 日  休業なし  
WITH US 短期入所  1  8 月 22 日  8/24 臨時休業  
とんぐり  1  9 月 7 日  休業なし  
WU 就労継続 B 型   1 9 月 19 日  休業なし  
こだま   1 10 月 2 日  休業なし  
リトルペガサス  2  11 月 5 日  11/7-9 臨時休業  
Pono  1 11 月 20 日  休業なし  

WU（GH、介護、本部） 11 6 12/2,3,5,6,8,10,16 WU 介護&B  12/7-9
臨時休業  

リトルペガサス  1  12 月 4 日  休業なし  
あおばグループホーム  1 4 12/4,5,6,9 休業なし  
トライアグル  1  12 月 4 日  休業なし  
ふらーと・第２第３こだ
ま  2 2 12/5,8,9,13 第２こだま 12/7-13 

臨時休業  

ふらーと・WU 介護・B  4 12/5,8,11 WU 介護&B  12/7-9
臨時休業  

ふらーと・あおば作業所   1 12 月 11 日   

WITH US 短期入所   1 12 月 7 日  休業なし  
第３こだま   1 12 月 8 日  休業なし  

第２こだま  2 2 12/8,9,10 第２こだま 12/7-13 
臨時休業  

こだま   1 12 月 9 日  休業なし  

WITH US 就労継続 B 型   2 12 月 8 日  WU 介護&B  12/7-9 
臨時休業  

リトルペガサス   4 2012/5/13 休業なし  
ジュニアペガサス   1 12 月 12 日  休業なし  
第 2 ペガサス  2  12/15,21 12/20-23 臨時休業  
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本部  1  12 月 16 日  休業なし  
第２こだま   1 12 月 19 日  休業なし  
WITH US 就労継続 B 型   1 12 月 16 日  休業なし  
あおば作業所   1 12 月 22 日  12/23 臨時休業  
WITH US 短期入所  1  12 月 24 日  休業なし  
リトルペガサス  2  12/24,26 休業なし  
第２こだま  1  令和 5 年 1 月 4 日  休業なし  
WU グループホーム   1 1 月 13 日   

リトルペガサス   1 1 月 16 日  休業なし  
あおば作業所  1  1 月 17 日  休業なし  
リトルペガサス   1 1 月 21 日  休業なし  
あおばグループホーム  1  1 月 27 日   

シャル  1  2 月 4 日  休業なし  
第２ぺガサス  1  2 月 7 日  休業なし  
WITHUS 生活介護  1  2 月 15 日  休業なし  
定住型管理者  1  2 月 21 日   

WU グループホーム  1  4 月 27 日   
トライアングル  1  5 月 2 日  休業なし  

計  94 98   

 
 
（４）大型地震等の自然災害発生時における業務継続計画BCPの策定及び防災訓練  
 令和3年7月に策定し、令和3年10月、令和4年1月に改正した「大型地震等の自然災害発

生時における業務継続計画BCP」を令和4年度に入って令和5年3月に見直した。  
BCPに基づき、飲料用水、生活用水の整備、備蓄品の整備に努めるとともに、安否確認

の手法として職員はデスクネッツの利用、利用者はらくらく連絡網の利用を決めて練習

を重ねた。また、職員を対象として人事異動通知書（災害時自動参集）を通知している。  
 法人全体の防災訓練は、令和4年12月21日に地震時の避難訓練を実施し（コロナ禍のた

め避難したことを想定した計画上の模擬訓練）、職員の安否確認のテストを行った。そ

の他に事業所単位でも防災（防火）訓練を実施した。  
 WITH US及び地域生活支援拠点あおばは令和4年4月11日、10月3日及び令和5年2月6日、

リトルペガサスは令和4年5月20日及び11月21日、ぴーすふる及びふらーは令和5年5月20
日及び11月11日、Ponoは令和4年5月20日及び11月11日に消防設備定期点検を実施した。

また、フードバンクを活用し、飲食品の備蓄に努め、ローリングストックした。  
 
（５）交通安全  

交通安全委員会を毎月開催し、各月に交通安全標語のポスターを作成し各事業所で掲示

するとともに、各公用車の見えるところに掲示した。  
危険予知トレーニングを令和４年度も継続して行った。実際の映像を参照しどこに危険

があるのか、事故を未然に防ぐ意識を委員会内で検証した。検証後は事業所に持ち帰り

各々の事業所で職員に周知してきた。  
熱中症対策として車内の空調の確認、車内で熱中症が起きた際の対策として備品類（経

口保水液など）を用意した。  
新規採用・中途採用、運転に不安があるなど安全運転をサポートする研修を令和4年度

も継続して実施した。  
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（６）第１１回自閉症サポートセンター研究会の実施  
職員による研究発表会「自閉症サポートセンター研究会」に、法人の各事業所から 23

件の口頭発表、4 件の資料報告があった。新型コロナウイルスの感染により、発表の取

り止め 2 件、発表者の交代も 4 件あった中での研究会であったが、日ごろから取り組ん

できた業務研究の成果が発表された。  
 
優秀１０傑を示す。  

成績  発表テーマ  発表者（所属）  

理事長賞 
あおば作業所Ａさんの支援について、現在の
支援と未来の支援  ～2年経過して～ 
－本人主体の支援－ 

内野優希ほか（あおば作
業所） 

副理事長賞 
畑作業を活かした支援について  
”楽しいところ＆明日も行きたい”こだまへ！ 

柴橋宏昭ほか（生活工房
こだま） 

副理事長賞 青葉会の経営分析５ 
中山由香ほか（経営プロ
ジェクトチーム） 

４位 
成人期への移行  
～本人を知ること、ICFによる情報整理～ 

岡﨑文ほか（地域生活相
談センター シャル） 

敢闘賞 ちょっと知りたいAさんのルーティーン事情 
大森優奈ほか（ぴーすふ
る） 

６位 
職員のメンタルヘルス７ 
－にやりほっと推進委員会とコラボ－ 

玉利美紀ほか（本部&にや
りほっと推進委員会） 

敢闘賞 
ＧＨでの歴史 
～Ａ氏の望みを叶えるために～ 

大野信ほか（あおばグル
ープホーム） 

８位 自立へのアプローチ 
中道なおみほか（WITH US
就労定着支援） 

９位 
子ども達一人一人へ楽しくアプローチをして
いく方法～キラリンドンシャン！「やった！」
「出来た！」を引き出す音楽の魔法～ 

吉田沙羅ほか（自閉症サ
ポートセンター ペガサ
ス） 

１０位 壁面アートを作ろう！～主役は〇〇だ！～ 
梅原栞里ほか（第２ペガ
サス） 

 
（７）独立行政法人福祉医療機構融資（WITH US）  

内容  年月日  備考  
借入金額  平成25年2月25日  金額      330,000,000円  
元金返済額  令和4年度  金額       18,240,000円  
借入金残高  令和5年3月31日  金額      191,520,000円  
利子支払額  令和4年度  金額        1,510,500円  
抵当権設定  平成26年8月   

 
（８）独立行政法人福祉医療機構融資（地域生活支援拠点あおば）  

内容  年月日  備考  
借入金額  平成28年11月18日  金額       280,000,000円  
元金返済額  令和4年度  金額        12,120,000円  
借入金残高  令和5年3月31日  金額      226,240,000円  
利子支払額  令和4年度  金額          605,288円  
抵当権設定  平成29年9月   
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２ . 評議員会及び理事会の開催  
（１）評議員会  
①評議員（７人）  

任期：令和 3 年 6 月 10 日～令和 6 年度会計に関する定時評議員会の終結の時  
秋山 享克  柏市医師会事務局長  
池田 順子  千葉県自閉症協会理事  
伊藤   稔  東京理科大学嘱託教授  
猪瀬 義明  元川村学園女子大学教育学部児童教育学科教授  
木村 清一  東京大学高齢社会総合研究機構研究員  
髙﨑 久男  NPO 法人ゆうび小さな学園理事  
中村 善彦  合同会社クリエボ技術研究所代表社員  

 
②評議員会  

評議員会  日程  主な議題  
定時  

（第1回）  
6月13日  １ . 令和４年度第１回理事会の報告  

２ . 令和３年度事業報告  
３ . 令和３年度計算書類（貸借対照表及び収支計算書）及び

財産目録の承認  
４ . 令和３年度監事監査報告  
５ . 令和４年度事業計画及び予算の報告  
６ . その他  

第2回  12月13日  １ . 令和４年度第３回理事会の報告  
２ . 来期の役員等の候補  
３ . 意見交換  

 
（２）理事会  
①理事（６人）  

任期：令和 3 年 6 月 10 日～令和 4 年度会計に関する定時評議員会の終結の時  
松井 宏昭  （理事長）本部長  
山内 一三  グループホーム家族会副会長  
本間 剛大  WITH US 施設長  
小塚  有規子  リトルペガサス施設長  
小川  久美子  事務長  
平山 隆  社会福祉法人彩会理事長  

 
②監事（２人）  

任期：令和 3 年 6 月 10 日～令和 4 年度会計に関する定時評議員会の終結の時  
勝本 正實  社会福祉法人よつば理事長  
古知 新  日新税理士法人代表社員  

 
③理事会  

理事会  年月日  主な議題  
第１回  

 
5月28日  １．理事長の職務執行状況の報告  

（１）  前回理事会以降の事業報告  
２．審議  
（１）  令和３年度事業報告  
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（２）  令和３年度決算報告）  
（３）  地域生活支援拠点あおばの令和３年度事業報告  
（４）  令和３年度監事監査報告  
（５）  令和４年度柏市社会福祉法人等指導監査  
（６）  経理規程理細則の改正  
（７）  第三者委員の選任  
（８）  定時評議員会の招集  

第２回  8月27日  １．理事長の職務執行状況の報告  
（１）  前回理事会以降の事業報告  

（「認定農業者申請」、「会報」、「コロナ対応」）  
２．審議  
（１）  育児・介護休業等に関する規則の改正  
（２）  第２ジュニアペガサスの事業化  
（３）  経理規程の改正  
（４）  補正予算  
（５）  2023カレンダー・ウサギの理事長賞選定  

第３回  11月26日  １．理事長の職務執行状況の報告  
（１）  上半期決算  
（２）  自閉症サポートセンター研究会  
２．審議  
（１）  補正予算  
（２）  評議員会の招集  
（３）  来期の役員等の候補  

第４回  
 

3月25日  １．理事長の職務執行状況の報告  
（１）  前回理事会以降の事業報告  
（２）    同（第三者委員会資料）  
２．審議  
（１）  令和４年度第三次補正予算案  
（２）  令和５年度事業計画案  
（３）  令和５年度予算案  
（４）  内規の改正  
（５）  今後の日程  
（６）事業内職業能力開発計画の作成  

 
３．第三者委員会、リスクマネジメント委員会及びにやりほっと推進委員会の開催  
（１）第三者委員（２人）  

與那嶺泰雄  社会福祉法人菜の花会  
しもふさ学園施設長  

令和 2 年 6 月 1 日～令和 6 年 5 月 31 日  

松島浩一郎  柏市地域支援センター  あいね

っと所長  
平成 3 年 7 月 1 日～令和 5 年 3 月 31 日  

 
委員会  日程  主な議題  
第１回  10月11日  

（書面開催）  
１ . 3 名の利用者の事故及びヒヤリハット  
２ . 事故・ヒヤリハット（令和４年４月～令和４年８月）  
３ . 交通事故（平成２７年度～令和４年８月）  

第２回  3月15日  １ . 與那嶺  泰雄  委員 講演 『私が職員、部下、管理者

として大切にしてきたこと』  
２ . 事故・ヒヤリハット及び交通事故報告について  
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２）リスクマネジメント委員会  
法人内に、リスクマネジメント委員会を置き、次のとおり検討し、その結果は戦略会議

等にて審議した。令和４年度は、服薬ミスの件数が多かったため、要因の追求、防止策を

検討して、検証を繰り返し実施した。また、起こった事について事故かヒヤリハットかを

忖度する場面が多く見られたので、『事故が起きそうならヒヤリ、事故が起きたら事故』

として、怪我があるなしに関わらず事故報告とすることを確認した。 

 事故の報告、検証の場だけではなく、ヒヤリハットを共有して事故を未然に防ぐこと

を積極的に進めていきます。 

委員会  日程  主な議題  
第１回  4月6日  令和 3 年度 3 月、事故＆ヒヤリハット報告について  

ヒヤリハットの考え方、「事故ゼロをめざして」  
第２回  5月4日  令和 4 年 4 月度、事故＆ヒヤリハット報告について  

リスクマネジメントの重要なポイント  
第３回  6月1日  令和 4 年度 5 月、事故＆ヒヤリハット報告について  

行方不明についての対応  
第４回  7月6日  令和 4 年度 6 月、事故＆ヒヤリハット報告について  

行方不明防止について、その後の取組み報告・意見交換  
第５回  8月3日  令和 4 年度 7 月、事故＆ヒヤリハット報告について  

新型コロナウイルス対応、服薬について  
第６回  9月7日  令和 4 年度 8 月、事故＆ヒヤリハット報告について  

新型コロナウイルス対策の確認  
服薬について取組み状況確認  
食品アレルギー対応  

第７回  10月5日  令和 4 年度 9 月、事故＆ヒヤリハット報告について  
服薬について取組み状況確認  

第８回  11月2日  令和 4 年度 10 月、事故＆ヒヤリハット報告について  
服薬について取組み状況確認  
他害事故の要因、手立て、支援アイディア  

第９回  12月7日  令和 4 年度 11 月、事故＆ヒヤリハット報告について  
インフルエンザ、新型コロナウイルス等の予防について  

第１０回  1月11日  令和 4 年度 12 月、事故＆ヒヤリハット報告について  
報告書の書き方、共通利用者の情報共有について  
リスクマネジメントの理解  

第１１回  2月1日  令和 4 年度 1 月、事故＆ヒヤリハット報告について  
総括表から事故、ヒヤリの要因、手立てを考える  

第１２回  3月1日  令和 4 年度 2 月、事故＆ヒヤリハット報告について  
今年度の事故、ヒヤリハットの検証  
2月度、事故＆ヒヤリハット報告について  

 

（３）にやりほっと推進委員会  
令和 2 年 10 月に発足したにやりほっと推進委員会は三年目を迎えました。そこで昨年

度は、法人職員（デスクネッツアカウント所有者）に対して、ストレスチェックとともに

にやりほっとの認知度等に関するアンケートを実施し、「職場で笑顔になることがよくあ

る」職員は、「仕事が満足」な職員であり、この逆も言えること。」「職場でのにやりほ

っと体験は 9 割を超えており、その 8 割以上が職員間で共有されていたこと」とがわか

りました。その結果を JS 研究会で発表するとともに、広報誌の「青葉の風」で結果を紹

介しました。得られた意見から課題を整理して意見交換をしながら改善に向けて新たな取

り組みを開始しました。  
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 昨年同様、新入職員に向けたオリエンテーションのほか法人HPからにやりほっとの取

り組みについて興味を持ってくださった他県の知的障がい者福祉協会の合同研修にも参

加させていただきました。  
意思決定支援にむけて「にやりほっと推進委員会」では利用者さんのにやりほっとす

るエピソードをご家族や他職員と共有しやすい環境を整えることで「利用者さんのやり

たいことや強みが活きる支援や関わり方を考えていく」、「笑顔を共有することで職場環

境を明るくする」ことを目標に今後も活動を続けていきます。  

委員会  日程  主な議題  
第１回  5月11日  委員会の目的共有、昨年度の取り組み  

今年度の目標（アンケートの実施など）  
第２回  6月2日  中止  
第３回  7月7日  にやりほっと法人内 HP の作成  

アンケートの方法（対象者や内容など）  
第４回  8月4日  新規採用者研修の内容共有  

HP及びアンケート作成の進捗確認  
第５回  9月1日  HP 作成の振り返り  

アンケート集計業務及びにやりほっと収集業務の分担  
第６回  10月6日  にやりほっと収集方法の拡充  
第７回  11月8日  アンケート集計結果（認知度、実態、意見など）  
第８回  12月1日  にやりほっとの収集、にやりほっと集（冊子）様式  

石川県知的障がい者福祉協会の合同研修資料作成  
第９回  1月5日  来年度採用予定者オリエンテーション資料内容  

石川県知的障がい者福祉協会の合同研修資料内容  
にやりほっと集進捗確認  

第１０回  2月2日  にやりほっとが活きた支援や関わり方の共有  
にやりほっと集進捗確認  

第１１回  3月2日  にやりほっと集進捗確認  
合同研修及び新入職員オリエンテーションの振り返り  
今年度の振り返り（成果と取り組み、課題など）  

 
 
４ . 制定並びに改正した主な内規  

1) 社会福祉法人青葉会就業規則  
2) 社会福祉法人青葉会非常勤職員就業規則  
3) 社会福祉法人青葉会テレワ－ク就業規則  
4) 社会福祉法人青葉会職員給与規程  
5) 社会福祉法人青葉会育児・介護休業等に関する規則  
6) 社会福祉法人青葉会経理規程  
7) 新型コロナウイルスの感染予防及び発生時における業務継続計画  
8) 大型地震等の自然災害発生時における業務継続計画  
9) 事業内職業能力開発計画  
10) 社会福祉法人青葉会保有自動車管理要綱  
11) 社会福祉法人青葉会工賃支払い規則  
12) 各事業の運営規程 ほか  
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５．主な事業  
（１）WITH US拠点  
１）サービスの種類（指定生活介護） 事業所名（WITH US 多機能型事業所）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  
 

 

（１）生活介護計画の作成  
（２）食事等の介護  
（３）日常生活上の支援  
（４）軽作業等の生産活動  
（５）創作的活動   

 
２）サービスの種類（指定就労継続支援 B 型） 事業所名（WITH US 多機能型事業所）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  
 

 

（１）就労継続支援 B 型計画の作成  
（２）身体等の介護  
（３）就労に必要な知識、能力を向上するための訓練  
（４）就労の機会の提供及び生産活動（授産、軽作業等）  
（５）実習先企業等の紹介  
（６）施設外就労、施設外支援  
（７）求職活動支援  
（８）職場定着支援  
（９）生活相談  
（１０）健康管理  

 
３）サービスの種類（就労移行支援事業） 事業所名（WITH US 多機能型事業所）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  
 

 

（１）個別支援計画の作成  
（２）就労に必要な知識及び能力の向上のために必要な訓練等の提供  
（３）職場実習の実施、受入先の確保  

施設外就労の実施・職場実習先の開拓  
（４）公共職業安定所での求職登録等、求職活動の支援  
（５）施設外就労、施設外支援  
（６）適性や要望に応じた職場開拓  
（７）職場定着を促進するための職業生活における相談等の支援の継

続  
 
４）サービスの種類（就労定着支援事業） 事業所名（WITH US 多機能型事業所）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  
 

 

（１）  就労定着支援計画の作成  
（２）  通常の事業所の事業主、障害福祉サービス事業者等、医療機関そ

の他の者との連絡調整その他の支援  
（３）  利用者やその家族等に対して、当該雇用に伴い生じる日常生活

又は社会生活を営む上での各般の問題に関する相談、指導及び

助言その他の必要な支援  
（４）  サービス利用中に離職する者への支援  
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５）サービスの種類（指定共同生活援助） 事業所名（WITH US グループホーム）  
項 目  内 容  

１．事業の内容  （１）利用者に対する相談    （２）食事の提供  
（３）健康管理・金銭管理の援助 （４）余暇活動の支援  
（５）緊急時の対応       （６）職場等との連絡調整  
（７）財産管理等の日常生活に必要な援助  
（８）食事や入浴、排せつ等の介護  

２．利用者の定員  ３０人  
グループホーム１  ６人 グループホーム２ ６人  
グループホーム SUN ６人 グループホーム４ ６人  
グループホーム５  ６人  

 
６）サービスの種類（指定短期入所） 事業所名（WITH US 短期入所）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  （１）食事の提供     （２）入浴または清しき  

（３）身体等の介護    （４）生活相談  
（５）余暇活動      （６）健康管理  

 
７）サービスの種類（指定障害児相談支援） 事業所名（WITH US 相談室）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  （１）健康及び日常生活全般に関する相談  

（２）地域の児童支援・障害福祉サービス事業者等情報提供  
 
８）サービスの種類（指定特定相談支援）事業所名（WITH US 相談室）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  （１）健康及び日常生活全般に関する相談  

（２）地域の障害福祉サービス事業者等情報提供  
 
９）サービスの種類（指定一般相談支援） 事業所名（WITH US 相談室）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  （１）健康及び日常生活全般に関する相談  

（２）地域の障害福祉サービス事業者等の情報提供  
 
１０）サービスの種類（日中一時支援） 事業所名（WITH US 日中一時支援）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  障害児者を日中一時的に預かり、見守り等の支援を行う。  

 
１１）サービスの種類（福祉有償運送） 事業所名（社会福祉法人青葉会）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  青葉会の事業利用で希望のある方を対象に送迎サービスを行う。  
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（２）柏市北部拠点  
１）サービスの種類（指定児童発達支援） 事業所名（リトルペガサス  ）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  
 

 

（１）  障害児及びその保護者に対し、障害児が日常生活における基本

的動作及び指導  
（２）  地域及び家庭との結びつきを重視した運営  
（３）  保険医療サービスまたは福祉サービスを提供する者との密接な

連携  
 
２）サービスの種類（保育所等訪問支援）事業所名（リトルペガサス）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  （１）  障害児が障害児以外の児童との集団生活に適応するための相談  

（２）訪問による継続的なモニタリング  
 
３）サービスの種類（指定障害児支援） 事業所名（リトルペガサス地域支援部）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  （１）日常生活全般に関する相談  

（２）地域の障害福祉サービス事業者等情報提供  
 
４）サービスの種類（指定特定相談支援）事業所名（リトルペガサス地域支援部）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  （１）日常生活全般に関する相談  

（２）地域の児童支援・障害福祉サービス事業者等情報提供  
 
５）サービスの種類（柏市特別な支援を要する児判定調査委託）  

事業所名（リトルペガサス地域支援室）  
項 目  内 容  

１．事業の内容  柏市の委託事業として、柏市に特別な支援に関する事業の申請を行う私

立幼稚園、認定こども園及び認可保育園に対し、当該施設を訪問して所

定の調査を実施し、チェックシート及びプロフィールシートの提出  
 
６）サービスの種類（柏市障害児療育支援事業）事業所名（リトルペガサス地域支援室）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  
 

 

（１）  訪問療育支援  
（２）  外来療育相談支援  
（３）  施設支援  
（４）  コーディネート支援  

 
７）サービスの種類（千葉県療育支援事業）事業所名（リトルペガサス地域支援部）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  
 

 

（１）  訪問療育相談事業  
（２）  訪問療育支援事業  
（３）  外来療育相談支援事業  
（４）  外来療育支援事業  
（５）  施設支援事業  
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８）サービスの種類（指定放課後等デイサービス及び指定児童発達支援）  
事業所名（自閉症サポートセンター ペガサス） 

項 目  内 容  
１．事業の内容  障害児に対し自立の促進、生活の質の向上を図ることができるよう、社

会生活適応のための必要なコミュニケーション及び生活訓練  
 
９）サービスの種類（指定放課後等デイサービス及び指定児童発達支援）  

事業所名（ジュニアペガサス）  
項 目  内 容  

１．事業の内容  障害児に対し自立の促進、生活の質の向上を図ることができるよう、社会

生活適応のための必要なコミュニケーション及び生活訓練  
 
１０）サービスの種類（指定生活介護） 事業所名（生活工房こだま）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  
 

 

（１）生活介護計画の作成  
（２）食事等の介護  
（３）日常生活上の支援  
（４）軽作業等の生産活動  
（５）創作的活動  

 
１１）サービスの種類（指定就労継続支援 B 型） 事業所名（第２こだま）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  
 

 

（１）就労継続支援 B 型計画の作成  
（２）身体等の介護  
（３）就労に必要な知識、能力を向上するための訓練  
（４）就労の機会の提供及び生産活動（授産、軽作業等）  
（５）実習先企業等の紹介（６）施設外就労、施設外支援  
（７）求職活動支援   （８）職場定着支援  
（９）生活相談     （１０）健康管理  

２．特記事項  従たる事業所として、農業に取り組む第３こだまを設置（定員１０人）。 
 
１２）サービスの種類（日中一時支援）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  障害児者を日中一時的に預かり、見守り等の支援を行う。  
２．事業所  自閉症サポートセンター ペガサス、ジュニアペガサス、こだま、第２

こだま  
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（３）あおば拠点  
１）サービスの種類（指定障害児相談支援） 事業所名（地域生活相談センター シャル）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  
 

 

（１）日常生活全般に関する相談  
（２）地域の児童支援・障害福祉サービス事業者等情報提供  
（３）障害児支援計画の作成及び評価  
（４）訪問により継続的なモニタリング  

 
２）サービスの種類（指定特定相談支援）事業所名（地域生活相談センター シャル）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  
 

 

（１）日常生活全般に関する相談  
（２）地域の障害福祉サービス事業者等情報提供  
（３）サービス利用計画の作成及び評価  
（４）訪問により継続的なモニタリング  

 
３）サービスの種類（指定一般相談支援） 事業所名（地域生活相談センター シャル）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  
 

 

（１）日常生活全般に関する相談  
（２）地域の障害福祉サービス事業者等の情報提供  
（３）指定地域移行に関する内容  
（４）指定地域定着支援に関する内容  

 
４）サービスの種類（柏市基幹相談支援機能強化・コーディネート事業委託）  

事業所名（地域生活相談センター シャル）  
項 目  内 容  

１．事業の内容  
 

 

（１）総合的・専門的な相談支援の実施  
（２）24 時間対応の相談受付・コーディネート機能  
（３）基幹相談支援センター機能  
（４）自立支援協議会の運営  

 
５）サービスの種類（指定居宅介護、指定重度訪問介護、指定行動援護、指定同行援護、移

動支援事業）           事業所名（ヘルパーステーションどんぐり）  
項 目  内 容  

１．事業の内容  （１）個別支援計画の作成  
（２）居宅介護の提供  
（３）行動援護の提供   
（４）重度訪問介護の提供  
（５）同行援護の提供    
（６）移動支援の提供  
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６）サービスの種類（柏市生活援助サービス（養育支援訪問）事業委託）  
         事業所名（ヘルパーステーションどんぐり）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  （１）育児に関する援助（相談支援含む），指導（保護者に対する援

助・指導を原則とする。）  
（２）食事の準備及び片付け，衣類の洗濯及び補修  
（３）住居の簡単な清掃，整理整頓，ごみ出し及び分別  
（４）その他，家事又は育児に関わる必要な支援  

 
７）サービスの種類（指定生活介護） 事業所名（あおば作業所）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  
 

 

（１）生活介護計画の作成   （２）食事等の介護  
（３）日常生活上の支援    （４）軽作業等の生産活動  
（５）創作的活動  

 
８）サービスの種類（指定共同生活援助） 事業所名（あおばグループホーム）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  （１）利用者に対する相談    （２）食事の提供  

（３）健康管理・金銭管理の援助 （４）余暇活動の支援  
（５）緊急時の対応       （６）職場等との連絡調整  
（７）財産管理等の日常生活に必要な援助  
（８）食事や入浴、排せつ等の介護  

2．利用者の定員  １０人  
グループホーム１ ５人  グループホーム２ ５人  

 
９）サービスの種類（指定短期入所） 事業所名（あおば短期入所）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  （１）食事の提供   （２）入浴または清しき  

（３）身体等の介護  （４）生活相談  
（５）余暇活動    （６）健康管理  
WITH US 短期入所と連携し、緊急対応や体験対応に応える。  

 
１０）サービスの種類（日中一時支援）  事業所名（あおば日中一時支援）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  障害者を日中一時的に預かり、見守り等の支援を行う。  
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（４）柏市南部拠点  
１）サービスの種類（指定放課後等デイサービス） 事業所名（第２ペガサス）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  障害児に対し自立の促進、生活の質の向上を図ることができるよう、社

会生活適応のための必要なコミュニケーション及び生活訓練  
 
２）サービスの種類（地域活動支援センターⅡ型）事業所名（トライアングル）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  
 

 

（１）余暇支援  
（２）社会生活適応訓練  
（３）機能訓練  
（４）創作的活動   
（５）食事提供  

 
３）サービスの種類（指定共同生活援助） 事業所名（ぴーすふる）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  （１）利用者に対する相談    （２）食事の提供  

（３）健康管理・金銭管理の援助 （４）余暇活動の支援  
（５）緊急時の対応       （６）職場等との連絡調整  
（７）財産管理等の日常生活に必要な援助  
（８）食事や入浴、排せつ等の介護  

２．利用者の定員  １０人  
グループホーム１ ５人  
グループホーム２ ５人  

 
４）サービスの種類（指定共同生活援助） 事業所名（ふらーと）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  （１）利用者に対する相談    （２）食事の提供  

（３）健康管理・金銭管理の援助 （４）余暇活動の支援  
（５）緊急時の対応       （６）職場等との連絡調整  
（７）財産管理等の日常生活に必要な援助  
（８）食事や入浴、排せつ等の介護  

２．利用者の定員  １０人  
グループホーム１ ５人  
グループホーム２ ５人  

 
５）サービスの種類（指定生活介護） 事業所名（Pono）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  
 

 

（１）生活介護計画の作成  
（２）食事等の介護  
（３）日常生活上の支援  
（４）軽作業等の生産活動  
（５）創作的活動  

 
６）サービスの種類（日中一時支援）  

項 目  内 容  
１．事業の内容  障害児者を日中一時的に預かり、見守り等の支援を行う。  
２．事業所  第２ペガサス、トライアングル  
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６．一般社団法人あおば成年後見センターの設立と参加  
青葉会グループとして「一般社団法人あおば成年後見センター」が令和3年9月に設立

され、青葉会は会員として参加した。  
また、青葉会及び一般社団法人あおば成年後見センターと共同して運営しているあお

ば成年後見研究会において、モデルケースにより成年後見サービスの勉強を実施した。  
 
７．自立支援協議会等への参加  

氏名 委員  
松井 宏昭  柏市自立支援協議会会長  

柏市自立支援協議会こども部会副部会長  
柏市地域生活支援拠点運営協議会会長  
柏市精神障害にも対応した地域包括ケアシステムの構築推進会議委員  

関口 篤行  柏市自立支援協議会相談支援部会長  
柏市権利擁護ネットワーク会議における障害者に関する専門部会委員 
柏市障害者差別解消支援地域協議会委員  
柏市精神障害にも対応した地域包括ケアシステムの構築推進会議副会

長  
平山 隆  柏市自立支援協議会くらし部会長  
小塚 有規子  柏市自立支援協議会こども部会委員  

 その他にも、柏市自立支援協議会の関係部会に多数の職員が参加した。  
 
８．柏市社会福祉法人ネットワーク設立準備会に参加  
 社会福祉法人柏市社会福祉協議会の声掛けによりスタートした「柏市社会福祉法人ネ

ットワーク設立準備会」に職員を参加させた。  
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令和５年５月２７日 

令和４年度事業報告の附属明細書 

 
１．役員の他の法人等の業務執行理事等との重要な兼職の状況 

役職 氏名 兼職 

評議員 秋山 享克 社会福祉法人三誠会評議員 

評議員 木村 清一 社会福祉法人三誠会理事、社会福祉法人小羊会評議員 

評議員 猪瀬 義明 社会福祉法人父の樹会監事、社会福祉法人松の実会評議員 

理事 平山 隆 社会福祉法人彩会理事長、社会福祉法人柏市社会福祉協議会理事 

監事 勝本 正實 社会福祉法人よつば理事長、社会福祉法人いこん評議員 

監事 古知 新 公益財団法人国際緑化推進センター監事 

 
２．その他の記載事項 
（１）職員等研修 
１）新規採用者研修 

研修 主催（責任者） 内容 スケジュール 

1. 共通基礎

研修 
サポート室長 法人・職場を知る、法人理念・ミッショ

ンの理解、職場のルール、職業倫理の理

解、社会人としての基礎を習得、専門職

としての基礎知識の習得 

6 月末まで 

2. 各種研修 各事業所（管理者） 管理者が作成した研修の年度計画に基

づいた研修（法人内留学を含む。）。 
年度中 

3. 短期入所

研修 
サポート室長 
（短期入所管理者） 

早番、遅番、宿直の短期入所体験研修（5
日間程度） 

年度後半 

4. 配属先で

の OJT 研

修 

各事業所（管理者） OJT トレーナーを配置し、現場実習、現

場実習振返り、個別支援計画の作成、Ｊ

Ｓ研究会の発表 
法人イベントへの参加（中止） 

年度中 

 
２）法人の推薦（指示） 

研修名 対象者、日時等 会場等 

1. 交通安全 全職員対象 WITH US ほか 

2. 管理職職員研修 関係職員対象 WITH US ほか 
3. 千葉県強度行動障害支援者養成研修基礎

及び実践 
推薦者、2 日間 千葉市、柏市 

4. 千葉県相談支援従事者初任者研修 推薦者、5 日間 千葉市 

5. 千葉県相談支援従事者現任研修 推薦者、2 日間 千葉市 

6. サービス管理責任者基礎研修・児童発達

支援管理責任者基礎研修 
推薦者、3 日間 千葉市、柏市 
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7. サービス管理責任者更新研修・児童発達

支援管理責任者更新研修 
推薦者、1 日間 千葉市 

8. 千葉県虐待防止管理者研修 推薦者 千葉市 

9. 千葉県相談関係研修 推薦者 千葉市 

10. 発達障害支援スーパーバイザー養成研修 推薦者、1 年間 千葉県 

11. 福祉有償運送 2 日間 沼南社会福祉センターほか 

 
３）青葉会主催の千葉県行動援護従業者養成研修（会場は WITH US） 

 研修日 科目 担当職員 

 

研修Ⅰ 

10 月 18 日 

講義 1：強度行動障害に関する制度及び支援技術の基礎的な知識① 
本間 剛大 

松田 和章 
講義 2：強度行動障害に関する制度及び支援技術の基礎的な知識② 

講義 3：強度行動障害のある者へのチーム支援 

研修Ⅱ 

10 月 20 日 

演習 1：行動障害がある者の固有のコミュニケーションの理解① 

本間 剛大 

松田 和章 

細谷 朋子 

岡田 剛 

演習 2：基本的な情報収集と記録等の共有 

演習 3：行動障害の背景にある特性の理解 

演習 4：行動障害がある者の固有のコミュニケーションの理解② 

演習 5：危機対応と虐待防止 

講義 4：強度行動障害がある者の基本的理解 

研修Ⅲ 

10 月 25 日 

演習 6：障害特性の理解とアセスメント 
本間 剛大 

松田 和章 

細谷 朋子 

演習 7：環境調整による強度行動障害の支援 

演習 8：記録に基づく支援の評価 

講義 5：強度行動障害と生活の組み立て 

 
（２）地域社会に貢献する取組 
１）餅つき大会 
地域との交流、法人内の全事業所並びに関係者との交流を目的とした、新年恒例であった「餅

つき大会」を、外部の招聘者なしで 4 年ぶりに再開して実施した。 
 
２）リトル・サロン 
 お母さんの日々の子育ての悩みは尽きない。月に 2 回、お母さんの子育て支援のため、子育て

サロンを無料で開催した。 
 
３）青葉祭とふれあいフェスタ 2022 
 障害者理解の啓発を街の中で市民との方たちと推進する場として毎年開催してきた、青葉祭と

柏市松葉町マルエツ横広場でのふれあいフェスタを、令和 3 年度もコロナ禍のため中止した。 
 
４）2023 年うさぎのカレンダーの制作と配布 
 餅つき大会やイベントをコロナ禍のため実施できなかった。代わりに、令和４年度も青葉会か

ら“元気”と“笑顔”を提供していきたいと願い、職員、利用者からオリジナルのうさぎの絵を募集

し、2023 年うさぎのカレンダーを制作し、販売した。 

- 18 -



５）公開事例検討会（会場は地域生活支援拠点あおば） 
自閉症者の援助に関して社会福祉事業従事者を養成・研修するため、法人が取り組む事例を中

心に継続して、Zoom または多目的室を使って開催した。 
 

① ＷＳ１．グループホームに暮らす方の生活 

 日 時 内 容 

第１回 6 月 24 日 
13 時～15 時 

【テーマ】利用者さんの加齢に伴っての勉強会 

今回の公開事例検討会は、利用者さんの加齢化についての勉強会で

す。青葉会のグループホームは 9 年目に入り、開所当初から利用して

いる利用者さんは 9才歳をとりました。9年の時を経て、どのような変

化があったのか、今後どのようなことに気をつけていく必要があるの

かなど考えていきましょう。 
第２回 9 月 30 日 

13 時～15 時 
【テーマ】成年後見制度についての勉強会 
成年後見制度って聞いた事はあるけど仕組みが良くわからない人も

多いはず。どんな制度なのか、どんな人が後見人になるのか、など今回

は成年後見制度についてさっくりと学んでいきます。 
第３回 11 月 25 日

13 時～15 時 

【テーマ】通過型グループホーム利用者さんのケース紹介 
 グループホームの利用者さんには様々な特性を持った方々が生活を

しています。こだわりから課題行動に繋がってしまうこともあります

が、少し視点を変えれば強みも見えてきます。利用者さんの強みにスポ

ットライトを当てて支援を組み立てられるように、ケース紹介をしな

がらより良い支援方法を考えていきましょう。 
第４回 2 月 24 日 

13 時～15 時 

 

【テーマ】グループホームの 1 年を振り返る 
今年度も残りわずかとなりました。季節ごとにグループホームでの

支援を振り返りながら、にやりほっとする場面をみなさんと共有し、今

後のグループホームでの取り組みについて参加していただいた皆様と

お話しできる機会としたいと考えています。 

 
② ＷＳ２．学齢期のデイサービス  

 日 時 内 容 

第１回 

事業所対象 

9 月 20 日 
10 時～12 時 

【テーマ】課題がある子への対応～京坂先生をお招きして～ 
第１回目の検討会は、事業所職員向けの企画です。松戸及び特

別支援学校流山高等学園の校長先生をされ、現在川村女子大学

で指導されていらっしゃる京坂和憲先生をアドバイザーとし

てお迎えします。現場の中での悩み事や困りごとについて意見

を交換しながら支援につなげるヒントを探しませんか。 

第２回 

事業所ご家族対象 
10 月 11 日 
10 時～12 時 

【テーマ】発達障害を理解する～田熊先生をお招きして～ 

第２回目の検討会は、どなたでも気軽に参加できる企画となっ

ております。千葉県発達障害者支援センターCAS の田熊先生を

アドバイザーとしてお迎えし、いくつかの事例をもとに本人が

抱える困り感や辛さに対しての理解と、望ましい支援のあり方
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などについてお話ししていただきたいと考えております。皆様

の身近で起きている困りごとについてもご相談いただける機

会をご用意しております。 

第３回 

ご家族対象 
①ジュニアペガサス

11 月 15 日 
②第 2 ペガサス 

11 月 22 日 
③ペガサス 

11 月 29 日 
10 時～12 時 

【テーマ】保護者同士のコミュニケーションの機会にいかがで

すか。各事業所ごとに集まって気軽にお話ししましょう♪ 
第３回目の検討会は、保護者向けの企画となっております。職

員や保護者同士で交流や、楽しいエピソードを共有、ちょっと

した悩みの相談、などなど。この機会に皆さんでお話ししませ

んか。コロナ禍の為、実際の飲食提供は難しいですが、お茶会

のような団欒の場を考えております。 

 
６）発達障害サポーター研修会（会場はアミュゼ柏和室）19 時～20 時 40 分 
 コロナ禍のため開催を見合わせていた発達障害サポーター研修会を 9 月から再開した。 

月 日 基礎講座 講師 会場 

9 30 
174 回研修会

／午後 7 時 
発達障害のある方への理解と対

応 
田熊立（千葉県発達障害

者支援センターCAS）  
Zoom 

12 16 
175 回研修会

／午後 7 時 
後見人としての支援実践～事例

紹介 
佐久間水月（弁護士）  Zoom 

3 17 
176 回研修会

／午後 7 時 

発達障害のある方の雇用と展望

～障害者就業・生活支援センタ

ーから見えた現状と課題～ 

八木原 直彦（障害者就

業・生活支援センター 

ビック・ハート柏） 
Zoom 

 
７）柏市北部地域社会福祉法人連合（柏市北部わくわくくらぶ） 
社会福祉法人千葉県厚生事業団特別養護老人ホームひかり隣保館、社会福祉法人涼風会特別養

護老人ホーム柏きらりの風、社会福祉法人敬愛会特別養護老人ホームハートかしわ、社会福祉法

人望陽会特別養護老人ホーム望陽荘と社会福祉法人連合を組織し、合同で次の地域社会貢献に努

めた。コロナ禍のため、今年度も会議は Zoom によるオンラインを中心とする開催となったほか、

職員交換研修、主任交流会及び施設対抗のど自慢大会を中止し、各種イベントの開催は次のとお

り一部を除き中止となった。 

＜職員研修・地域公開講座＞ 

職員研修・地域公開講座 日程 講師 会場 

e ラーニング 年間   

介護職員のための医学的

知識研修 
6 月 17 日 東京福祉専門学校 

白井 孝子氏 
ひかり隣保館 

リスクマネジメント研修 7 月 28 日 法律事務所おかげさま  
外岡潤氏 

柏きらりの風 

認知症研修 11 月 24 日 群馬大学大学院保健学研究科 

伊藤美緒教授 
ひかり隣保館 
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